
 

APPEL A CANDIDATURE 001/DG/DGA/SAG/2024 DU 22 AOUT 2024 POUR LE RECRUTEMENT DU 

PERSONNEL A LA NOFIA SA 

 

La Nouvelle Financière Africaine (NOFIA) SA, établissement de Microfinance de 2ème catégorie dont le Siège Social est à Douala Bonanjo 9 Avenue 

De Gaulle face BEAC pour les besoins de service, lance un appel à candidature aux postes ci-après : 

POSTES QUALIFICATION MISSIONS NOMBRES 

RESPONSABLE DU 
CONTROLE DE 
CONFORMITE 
 
 
 
 
 

 BAC + 3/4 spécialisé en 
banque, audit, finance ou 
droit des affaires. 

 Bonne connaissance des 
dispositions réglementaires et 
législatives (COBAC, OHADA, 
…) 

 Expérience professionnelle : 
Minimum 03 ans à un poste 
similaire. 

 

 Assurer la veille technique et réglementaire des activités : Suivre 
les évolutions réglementaires et législatives pour s’assurer que 
l’institution est en conformité. 

 Évaluation des risques : Identifier et évaluer les risques de non-
conformité pour mettre en place des mesures de contrôle 
permettant d’assurer en permanence la conformité, la qualité 
de la production et la maîtrise des risques opérationnels. 

 Contrôle et surveillance : Effectuer des contrôles et des 
surveillances pour détecter les éventuels incidents de non-
conformités notamment en ce qui concerne les risques de 
blanchiment pour chaque opération traitée. 
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RESPONSABLE DU 
CONTROLE 
PERMANENT  
 
 
 

 BAC+3/4 en Banque, 
Finance, Gestion, Sciences 
économiques, Audit et/ou 
Contrôle de gestion. 

 Expérience professionnelle 
(03) années minimums dans 
une fonction similaire, ou de 
trois (04) années minimums 
dans une banque ou une 
institution financière. 

 Réaliser le plan de contrôle défini par l’Audit Interne et 
assurer le suivi de la mise en œuvre des recommandations des 
missions d’audit.  

 Analyser et évaluer pour chacune de ces missions, l’exposition 
aux risques détectés et proposer des plans d’amélioration. 

 Garantir l’amélioration des performances de la banque à 
travers le contrôle de l’application des instructions de la Direction 
Générale ainsi que des règles et procédures en vigueur. 
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CONTROLE DE 
GESTION 

 BAC+3/4 en audit et contrôle 
de gestion ou tout diplôme 
jugé équivalent ;  

 Excellente connaissance des 
dispositions et réglementations 
applicables aux EMF ; 

 Bonne connaissance de la 
démarche d’élaboration des 
budgets et des tableaux de 
bord ; 

 Solide formation comptable et 
financière et une bonne 
maîtrise de l’informatique ; 

 Une expérience 
professionnelle de trois (03) 
années dans un ou plusieurs 
des domaines mentionnés ci-
dessous  

 Participer à l’élaboration du plan d’actions annuel de 
l’Etablissement en relation avec les unités opérationnelles 
(agences et Service Marketing et Développement), 

 Préparer le budget de l’Etablissement en collaboration avec le 
Service de la Comptabilité et les unités opérationnelles (note de 
cadrage, collecte des informations, compilation des données), 

 Evaluer mensuellement les performances des agences en termes 
d’atteinte des objectifs prévisionnels de production, 

 Suivre les dépenses budgétisées, détecter et justifier les 
dépassements budgétaires constatés, 

 Analyser les prévisions budgétaires et proposer des 
améliorations en tenant compte du marché et du contexte des 
activités, 

 Elaborer les tableaux de bord de l’activité de l’Etablissement et 
suivre l’évolution des ratios prudentiels déclarés dans les 

plateformes SESAME et CNEF selon les normes standards,  
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RESPONSABLE 
REGIONAL DE 
RECOUVREMENT 
 
 
 
 

 BAC + 3/4 en droit Privé, 
Droit des affaires. 

 Bonne connaissance des 
dispositions réglementaires et 
législatives (COBAC, OHADA, 
Procédures civiles et 
Procédures Pénales …). 
 

 Une expérience 
professionnelle minimale 
avérée de quatre (03) ans en 
cabinet juridique est 
souhaitable ou quatre (03) ans 
dans un poste similaire. 

 Coordonner les activités de recouvrement des crédits en 

souffrance. 

 Affecter les dossiers en souffrance aux agents de 

recouvrement et suivre leur analyse. 

 Faire un point hebdomadaire des activités des Chargés de 

recouvrement au Chef du Service Juridique. 

 Suivre, contrôler et évaluer le travail des Chargés de 
recouvrement de sa zone de compétence. 
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ANALYSTE DE CREDIT 
 
 
 

 BAC +3/ 4 en science de 
gestion, sciences économiques, 
Banque et Finance, droit des 
affaires. 
Connaissances générales en 
économie. 

 Analyser les demandes de crédit, 

 Déterminer la solvabilité des demandeurs, 

 Définir la capacité de remboursement en fonction de la 
demande de crédit, 

 Analyser les risques, 
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 Bonne connaissance de la 
règlementation relative à la 
micro finance ;  

 Bonne connaissance du 
fonctionnement des 
applications de gestion des 
opérations de micro finance ;  

 Expérience Professionnelle : 
trois ans minimums. 

 Rédiger des notes de synthèse pour le comité 
d’engagement, 

 Contrôler les remboursements des clients, 

 Assurer le suivi des dossiers problématiques, 

 Procéder à des analyses économiques et sectorielles. 
 

RESPONSABLE DES 
OPERATIONS EN 
AGENCE 
 

 BTS en comptabilité / BAC 
G2 ; 

 Maitrise de l’acte uniforme 
OHADA et du PCEMF ; 

 Bonne maitrise des procédures 
de gestion de trésorerie ; 

 Une expérience 
professionnelle minimale 
avérée de trois (03) ans. 

 Veiller au respect du niveau d’encaisse et déclencher les 
versements à la banque ou à l’approvisionnement de la 
banque ; 

 Saisir les opérations diverses ; 

 Veiller au traitement à bonne date des chèques et effets remis 
à l’encaissement, ainsi que des virements émis ; 

 Saisir les ordres de virements permanents et ponctuels ; 

 Organiser et faires des contrôles journaliers des caisses et du 
coffre-fort ; 

 Suivre au jour le jour le dénouement et l’apurement des 
comptes de liaison. 
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CHARGES DE 
CLIENTELE 
 
 
 

 BAC +2 en Marketing, 
Commerce, Vente, des métiers 
de banque ou en comptabilité 
et gestion, 

 Maitrise de l’acte uniforme 
OHADA, 

 Une expérience 
professionnelle minimale 
avérée de trois (03) ans à 
un poste similaire. 

 

 Assurer la promotion des produits et services auprès des 

clients et prospects, 

 Identifier et conquérir les clients potentiels, 

 Procéder à des enquêtes de moralité des relations clientèle, 

 Apprécier et évaluer les garanties proposées par le client, 

 Collecter les données en vue du montage des dossiers de 
crédit, 

 Analyser et apprécier les dossiers de demandes de crédit, 

 Veiller au respect du ratio du PAR30 de son portefeuille fixé 
par la Direction Générale. 
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CHARGES DE 
RECOUVREMENT 
 
 

 BAC+3/4 en droit des 
affaires, droit privé, 

 Une expérience 
professionnelle minimale 
avérée de deux (02) ans dans 
le recouvrement est 

 

 Assurer le recouvrement des crédits en souffrance, 

 Analyser les échéances des remboursements et les 
risque de contentieux, 
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souhaitable ainsi que des 
connaissances sur l’Acte 
Uniforme OHADA et de la 
réglementation COBAC sur les 
EMF,  

 Atout : Permis A (Moto). 

 Veiller au respect du seuil du portefeuille prescrit pour 
chaque Agent de Recouvrement, 

 Faire un point hebdomadaire de ses activités de 
recouvrement à la hiérarchie, 

 Procéder au suivi sur fiches des états des créances en 
souffrance et proposer des actions de recouvrement à la 
hiérarchie. 

 

 
COMPOSITION DU DOSSIER :  

 
- Une lettre de motivation adressée au Directeur Général 
- Un Curriculum vitae 

- Photocopie du ou des diplômes 
                                    

RECEVABILITÉ DES DOSSIERS : 
 

Les personnes intéressées peuvent déposer leur dossier au Secrétariat de la Direction Générale sis à DOUALA- BONANJO 9ème Avenue De Gaulle face BEAC 

au plus tard le 15 Septembre 2024 à 17 heures ou envoyer par mail à l’adresse : nofiasiege@nofia-sa.finance. 

 

 
Fait à Douala, le 23 Août 2024 

 

LE DIRECTEUR GENERAL 
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