Microfinance

ANNONCE DE RECRUTEMENT

Titre de I'offre : Responsable de Conformité (H/F)
Référence : RC-NOFIA/2025
Type de contrat : CDI - Temps plein

Lieu de travail : Douala - Cameroun

A propos de nous

La Nouvelle Financiere Africaine (NOFIA) SA est une Institution de Microfinance
(IMF) de 2eme catégorie dynamique et en pleine croissance, ceuvrant pour
l'inclusion financiere dans la sous-région CEMAC avec un ancrage particulier au
Cameroun. Notre mission est de proposer des services financiers adaptés aux
entrepreneurs, TPE et particuliers, en contribuant au développement économique
local.

Rejoindre la Nouvelle Financiére Africaine (NOFIA) SA c'est intégrer une structure
ou linnovation et la rigueur se rencontrent pour servir nos clients avec excellence,
dans le strict respect des normes en vigueur.

Mission principale

Sous l'autorité directe de la Direétion Générale et du Comité d’Audit et des
Risques, le/la Responsable du Contréle de Conformité a pour mission principale de
garantir la conformité de toutes les activités de I'lMF aux dispositions légales,
réglementaires et internes, en particulier celles édictées par la COBAC et les lois
nationales. ll/elie est le pilier de la lutte contre le blanchiment de capitaux (LBC) et le
financement du terrorisme (FT).

Responsabilités et activités clés

« Conformité Réglementaire :
o Velller au respect permanent de la réglementation COBAC et des
textes nationaux applicables aux IMF de 2éme catégorie.
o Actualiser en continu la cartographie des risques de conformité et le
dispositif de contréle interne.
o Analyser l'impact des nouvelles réglementations et proposer des plans
de mise en conformité.




o Préparer et coordonner les missions de supervision de la COBAC et
. des aytres autorités de contréle.
« Lutte contre le Blanchiment de Capitaux et le Financement du
Terrorisme (LBC/FT) :
o Mettre en ceuvre et superviser le dispositif de LBC/FT : analyse des
risques clients, surveillance des transactions, gestion des alertes.
o Assurer le contréle et la validation de la connaissance du client (KYC)
pour les clients a risque.
o Deéclarer les ftransactions suspectes a ['Agence Nationale
d’Investigation Financiére (ANIF).
o Former et sensibiliser réguliérement I'ensemble du personnel aux
procédures de LBC/FT.
« Gestion des Risques :
o Elaborer et mettre a jour les manuels de procédures de conformité.
o Realiser des contréles périodiques sur 'ensemble des processus et
produits.
o Rédiger des rapports d'audit interne et de contréle conformité a
destination de la Direction et du Conseil d'Administration.
o Proposer et suivre la mise en ceuvre des plans d'action correctifs.
« Alertes et Reporting : -
o Tenir a jour le registre des manquements et des alertes.
o Produire les reportings réguliers (mensuels, trimestriels, annuels) sur
I'état de la conformité pour la Direction.

Profil recherché
Formation et Expérience :

« Diplédme de niveau Bac+4/5 en Droit, Finance, Audit, Gestion ou domaine
equivalent.

» Une formation spécialisée en Compliance LBC/FT est fortement souhaitée.

- Expérience minimum de 5 ans dans une fonction similaire (Responsable
Conformité, Responsable LBC/FT, Audit Interne) au sein d'une institution
financiére (banque ou IMF) dans I'espace CEMAC.

« La connaissance impérative de la réeglementation COBAC, en particulier la
directive C0/00-07 et ses textes d'application, est indispensable.

Compétences techniques :

+ Maitrise parfaite des méthodologies de contréle interne et de gestion des
risques.

« Expertise averée en matiere de LBC/FT (analyse de risque client, scoring,
monitoring transactionnel).

» Excellente maitrise du pack Office (Word, Excel, PowerPoint).

« La maitrise de la comptabilité génerale est un atout.

Qualités personnelles :

Rigueur, intégrité et sens aigu de I'éthique.

Force de proposition et sens de I'analyse.

Pédagogie et capacité a former et sensibiliser les équipes.
Autonomie, sens de |'organisation et résistance au stress.

Bonne communication et capacité a faire respecter les procédures.
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Ce que nous vous offrons
» L'opportunité de jouer un role stratégique au sein d'une organisation en
développement.
« Un poste clé avec une autonomie et des responsabilités significatives.
» Un package salarial attractif et compétitif, avec des avantages sociaux selon
la politique de I'entreprise.
« Un environnement de travail dynamique et challengeant.

Comment postuler ?

Les candidats intéressés et répondant aux critéres sont invités a envoyer leur dossier
de candidature (Curriculum Vitae a jour + Lettre de motivation manuscrite) en
précisant la _référence RC-NOFIA/2025 a l'adresse e-mail suivante
recrutement@nofia-sa.com

Date limite de dépdt des candidatures : 30 Septembre 2025

La Nouvelle Financiere Africaine (NOFIA) SA est un Employeur qui garantit I'égalité
des chances. Toutes les candidatures sont traitées avec la plus stricte confidentialité.




